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役員等の報酬・退職金及び費用弁償に関する規程 

  

（目的） 

第１条 この規程は、社会福祉法人翠松会（以下「法人」という。）の理事、監事、評議員、

評議員選任・解任委員（以下「役員等」という。）、名誉会長及び顧問の報酬、退職金

の支給及び費用弁償について、必要な事項を定めるものとする。 

（報酬及び退職金） 

第２条 役員等及び名誉会長、顧問の報酬及び退職金は次のとおりとする。 

１ 役員等の報酬は、別表１により支給する。 

２ 名誉会長及び顧問の報酬は、別表１-２により支給する。 

３ 職員を兼務している役員（執行役員を含む）の月額報酬は、その役員が職員として受 

 給している基本給の５％を支給する。 

４ 理事長及び業務執行理事に対する退職金は別表３により支給する 

５ 名誉会長及び顧問は、退職金の対象外とする。 

６ 上記以外の役員及び評議員の退職金は、別表４により支給する。 

７ 死亡により退任した者については、その遺族に支払うものとする。 

（報酬等の算定方法） 

第３条 理事長、業務執行理事及びその他役員に対する報酬等の額は、前条による報酬等の

区分に応じて定めるものとする。 

２ 理事長、業務執行理事及び職員兼務の非常勤理事の退職金の算定にかかる在任期間は、

職員として社会福祉法人翠松会給与規程２８条の退職手当に関する規定により、退職金

を支給される在任期間を除く。 

３ 退職金の算定にかかる在任期間は、この規程の適用前の就任期間も通算するものとす

る。但し、令和５年４月１日の時点において役員在任中で、それ以前より継続して役員

に就任している者に限る。 

４ 在任期間が１年未満の場合は切り捨てとし、在任期間の計算には含まない。 

（費用弁償） 

第４条 役員等及び名誉会長、顧問が、市外へ出張した場合は、社会福祉法人翠松会給与規

程第２９条別表１５「旅費支給基準表」に基づき、その費用を支給する。 

（報酬等の支給方法） 

第５条 報酬及び退職金の支給は、次の各号による報酬等の区分に応じて定める時期とする。 

（1） 理事長及び業務執行理事及び職員兼務非常勤理事に対する報酬は、翌月２０日に

月額支給する。 

（2） 非常勤役員及び評議員等に対する報酬は、当該会議に出席した都度、日額支給す 

る。 

（3） 退職金については、退職後１０日以内に支給する。 

（端数の処理） 

第６条 この規定により、計算金額に１円未満の端数が生じたときには、１円に切り上げる。 

（改廃） 
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第７条 この規程の改廃は、評議員会の承認を受けて行う。 

（補足） 

第８条 この規程の実施に関し必要な事項は、理事長が理事会の決議を経て、別に定めるこ

ととする。 

 

附 則 

この規程は、平成８年３月３０日から施行する。 

  この規程は、平成１１年５月２５日から施行し、平成１１年４月１日から適用する。 

  この規程は、平成１３年５月２３日から施行し、平成１３年４月１日から適用する。 

この規程は、平成２５年４月１日から施行する。 

この規程は、平成２８年４月１日から施行する。 

この規程は、平成２８年１２月１６日から施行する。 

この規程は、平成２９年４月１日から施行する。 

この規程は、令和３年６月１４日から施行する。 

 

附 則 

１ この規程は、令和５年６月２２日から施行し、令和５年４月１日から適用する。 

２ 令和３年６月１４日から適用した役員等の報酬及び費用弁償に関する規程は、本規程 

の施行により廃止する。 

 

附 則 

この規程は、令和５年１２月１３日から施行する。 

附 則 

この規程は、令和６年３月２８日から、施行し令和６年４月１日から適用する。 

 

附 則 

この規程は、令和６年６月１１日から施行する。 
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別表 1 

⑴  一人あたりの報酬総額    

（評議員選任・解任委員を除く。） 

対 象 区 分 年間支給限度額 

常勤理事 １５，０００，０００円 

非常勤理事 ４００，０００円 

監事 ４００，０００円 

評議員 ３００，０００円 

名誉会長及び顧問 １，８００，０００円 

  

⑵ 報酬の支給基準及び支給額 

対 象 区 分 支給基準 支 給 額 

理事長 月額制 ７５０，０００円 

業務執行理事 月額制 ７００，０００円 

非常勤理事の理事会出席分 日額制 １２，０００円 

監事の理事会等出席分 日額制 １２，０００円 

評議員の評議員会出席分 日額制 １２，０００円 

監事の監事監査分 日額制 ２４，０００円 

評議員選任・解任委員の委員会出席分 日額制 １２，０００円 

 

別表 1－２（名誉会長及び顧問の報酬） 

名誉会長（非常勤） 月額制 １５０，０００円 

   

顧問（非常勤） 月額制 ５０，０００円    
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別表２（理事長及び業務執行理事の退職金） 

退職金の算出方法 （在任期間年数×基準額） 

対 象 区 分 在任単位 基 準 額 

理事長 １年 ３００，０００円 

業務執行理事 １年 ２８０，０００円 

※退職金計算の在任期間の上限は２０年間として計算をする。理事長と業務執行理事（第３条

第２項に該当しない業務執行理事の期間及び理事長の職務執行代理者期間を含む）の在任期

間が通算して２０年間を超えている場合は、理事長在任期間の基準額を優先して計算をする。 

 

別表３（非常勤役員及び評議員等の退職金） 

退職金の算出方法 

在任期間年数×基準額 

対 象 区 分 在任単位 基 準 額 

非常勤役員及び評議員 １年 １０，０００円 

※退職金計算の在任期間の上限は２０年間とする。 

 


